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ІНФОРМАЦІЙНИЙ  ЗАПИТ

На підставі ст. 34 Конституції України, ст.ст.. 5, 9, 28, 29, 32, 33 Закону України "Про інформацію" просимо Вас надати інформацію, що необхідна нашій організації для реалізації проекту «Влада через призму інформації», метою якого є висвітлення діяльності органів влади та відкритості їх діяльності. Звертаю Вашу увагу, що в силу ст. 29, 30 Закону України “Про інформацію” запитувана інформація є суспільно-значимою та відкритою. 

Звертаємо Вашу увагу, що в наших запитах ми не просимо надати нам інформацію про конкретних осіб та їх заробітну плату, а просимо надати інформацію про заробітну плату та інші виплати, які належать до виплати згідно чинного законодавства кожній окремій штатній одиниці виконавчого апарату. Тому поняття “заробітна плата штатної одиниці” та “заробітна плата конкретної особи” є тотожно різними поняттями.

Зважаючи на вищенаведене, та керуючись ст. 10, 28-33 Закону України “Про інформацію”, просимо Вас надати:
1. Перелік штатних одиниць, які були закріплені за Управлінням з питань стратегічного розвитку та інвестицій Рівненського міськвиконкому (надалі - Управління) у 2010 році з описом закріплених за такою одиницею обов’язків без вказівки на прізвище, ім’я та по-батькові працівників.

2. Інформацію про розмір заробітної плати у 2010 році штатних одиниць Управління, а саме надати штатний розпис без вказівки на прізвище, ім’я та по-батькові працівників  Управління, затверджений на 2010 рік.
3. Надати інформацію про виплачені у 2010 році суми надбавок, премій, інших виплат в розрізі штатних посад Управління, без вказівок на прізвища, ім’я та по-батькові працівників.
4. Надати документи, які закріплюють посадові обов’язки штатних одиниць Управління (посадові інструкції, зразки трудових договорів тощо).

5. Інформацію щодо кількості отриманих Управлінням інформаційних запитів та звернень громадян у 2010 році.

6. Інформацію щодо кількості наданих Управлінням відповідей на інформаційні запити та звернення громадян у 2010 році.

7. Інформацію щодо освоєних Управлінням коштів у 2010 році (вказати джерела надходження коштів, на які напрямки діяльності використовувалися отримані кошти, вказати суми використаних коштів по кожному напрямку).
8. Інформацію щодо кількісних та якісних показників роботи Управління у 2010 році у розрізі закріплених за Управлінням повноважень.
Гарантія права на інформацію забезпечується обов’язком органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформувати про свою діяльність та прийняті рішення згідно зі статтею 10 Закону України «Про інформацію». Звертаю Вашу увагу, що за необґрунтовану відмову в наданні інформації, несвоєчасне надання інформації, наданні неповної чи недостовірної інформації встановлена дисциплінарна, цивільно-правова, адміністративна та кримінальна відповідальність.

Відповідь на інформаційний запит прошу надати письмово у строки, встановлені ст. 33 Закону України „Про інформацію”, на адресу: м. Рівне, вул. Соборна 14а.
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